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Comité Régional des Pêches Maritimes et des Elevages Marins de Bretagne 
 

 

 

CDD 

Chargé(e) de mission Appui, études du projet START (Création d’un parcours coordonné à l’installation à la pêche 

en Bretagne) 

 

Contexte  

 

Le CRPMEM 

Le Comité régional des pêches maritimes et des élevages marins (CRPMEM) de Bretagne est une organisation 

professionnelle de droit privé chargée de missions de service public. Regroupant l’ensemble des pêcheurs 

professionnels et éleveurs marins, il représente et assure la défense de leurs intérêts généraux auprès des pouvoirs 

publics. Il participe à la gestion des ressources halieutiques dans le cadre d’une pêche responsable et d’un 

développement durable. Les missions du comité sont définies par l’Article L912-3 du code rural et de la pêche 

maritime. Dans ce cadre, le CRPMEM va mettre en œuvre un projet intitulé START. 

 

Le projet START 

Le projet START vise à sécuriser la création et la reprise d’entreprises de pêche en Bretagne via la mise en place d’un 

parcours coordonné pour les créateurs/repreneurs. En lien avec les acteurs de la filière (banques, comités des pêches, 

centres de gestion, etc.), ce projet ambitionne de structurer un réseau d’accompagnement et de tester ce dispositif 

sur  les  départements bretons. 

Ce projet est mené en partenariat avec les comités départementaux bretons .  

 

Positionnement du poste 

 
Le/la chargé(e) de mission interviendra en appui opérationnel et analytique, en lien étroit avec : 
 

• les trois Secrétaires généraux des Comités départementaux concernés, 

• la chargée de mission du CRPMEM en charge du programme START. 
 
Il/elle exercera ses missions avec une large autonomie dans l’organisation de son travail, tout en s’inscrivant dans un 
cadre collectif et coordonné. 
 
 
Missions 

 

1. Appui au parcours création-reprise et force de proposition 

 

• Identifier les besoins, difficultés et marges de progression du dispositif. 

• Être force de proposition pour améliorer l’organisation, les outils et les modalités d’accompagnement. 
 

2.  Conception et valorisation d’Outils pour l’accompagnement des créateurs 

 

• Concevoir, finaliser les outils du parcours (guides, fiches pratiques, supports méthodologiques). 

• Proposer de nouveaux outils en fonction des besoins identifiés. 

• Veiller à la lisibilité, à l’appropriation et à l’opérationnalité des outils. 
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3. Appui à l’animation du réseau  

 

• Appuyer l’animation régionale du réseau (préparation, suivi, capitalisation). 

• Appuyer les Secrétaires généraux dans l’organisation et le suivi du parcours création-reprise à l’échelle 
départementale. 

• Proposer des formats ou méthodes d’animation favorisant les échanges et la dynamique collective. 

• Mettre à jour et valoriser l’annuaire régional et départemental des acteurs de la création-reprise. 
 

4. Réalisation d’études et analyses 

 

• Réaliser une étude des besoins post-installation des créateurs et repreneurs : 

• Conduire une étude sur les potentialités du parrainage  
 
. 
Profil recherché 

 

Formation 

Bac +3 à Bac +5 (développement territorial, économie, gestion de projet, politiques publiques ou équivalent) 
 

Compétences et aptitudes 

 

• Capacité à travailler en autonomie, à organiser son activité et à prioriser. 

• Capacité à conduire des études (recueil, analyse, synthèse). 

• Aptitude à créer des outils pédagogiques et interactifs 

• Aptitude à être force de proposition dans une posture d’appui. 

• Intérêt pour le travail en réseau et les dynamiques territoriales. 

• Bon relationnel et capacité à travailler en transversalité. 
 

Condition de travail 

• Contrat : CDD de 12 mois. 
• Poste basé à Ergué Gaberic 
• Salaire : Selon profil et expérience. 
• Déplacements à prévoir en Bretagne. 
• Avantages sociaux : 13ème mois, mutuelle prise en charge à 100%, tickets restaurant, 

 

Pour Candidater 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tard le 26 février 2026 par mail (objet : "CDD 
START» ) à :  
- Astrid HIRSCH : ahirsch@bretagne-peches.org 

A noter que les entretiens auront lieu le 2 Mars 2026 après midi en visio 
 


